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1. INTRODUCAO

O Projeto Educativo é o principal documento de referéncia da escola, constituindo-se como o ntcleo de agao da mesma.

ml PROJETO EDUCATIVO

Enquanto instrumento de autonomia, o seu conteudo traduz a orientagdo educativa da escola e explicita os principios,
os valores, as metas e as estratégias a médio prazo, em ciclos de trés anos, segundo os quais o Colégio Dr. Luis Pereira da
Costa se propde cumprir a sua fungao educativa.
O Projeto Educativo foi construido com a participagdo da comunidade educativa, principalmente, dos érgaos de gestdo
intermédia da escola. Todos os membros da Assembleia Pedagdgica se pronunciaram e deram um contributo valioso
para a elaboragdo deste documento.
O Projeto Educativo é um documento orientador do Colégio Dr. Luis Pereira da Costa que pretende integrar o esforgo
individual, quer em termos profissionais, quer em termos pedagodgicos, numa dimensdo coletiva, destinada a
proporcionar aos alunos as melhores oportunidades de aprendizagem, bem como a valoriza¢do do sucesso dos nossos
alunos.
Nesta perspetiva, pretende-se desenvolver uma organizagdo com objetivos claros em que o corpo docente e restantes
colaboradores desenvolvam o curriculo orientados por principios, atitudes e valores, finalidades e estratégias que
confiram ao Colégio um clima e uma cultura préprios e adequados ao processo educativo dos seus alunos.
Em termos concretos, o Projeto Educativo serve para mobilizar e orientar a comunidade educativa para o que se
consideram ser as politicas da escola relativamente aos grandes temas curriculares: cientificos, sociais, ambientais,
tecnoldgicos e culturais, permitindo as familias exercerem o seu direito a liberdade de escolha pela escola e educacgdo
dos seus filhos/educandos.
O Projeto Educativo encontra-se adequado as caracteristicas do contexto social em que se insere, tendo em conta as
caracteristicas dos alunos e respetivas familias e do meio envolvente.
No ambito da filosofia defendida pelo Colégio, o Projeto Educativo assenta sempre sobre trés vetores: Aluno, Familia e
Comunidade, considerados na definicdo das estratégias principais: a cartilha de escola: “Motivagdo Para o Sucesso —uma
Cultura de Escola”; a valorizagdo do sucesso dos alunos; os resultados esperados, que devem ser balizados pelos
resultados das avaliagdes externas nacionais; a operacionalizacdo do Projeto Educativo através do Plano Anual de
Atividade (PAA), que, visto estar inserido no Projeto Educativo, podera também ter um periodo de vigéncia de trés anos,
embora se possam definir temas anuais/plurianuais na escola, concretizados igualmente no PAA.
O tema do Projeto Educativo do Colégio é CDLPC... Somos COMUNIDADE!
O nosso Projeto Educativo esta organizado por capitulos:
1. Introdugdo
Visdo, Missdo, Principios e Valores
Caracterizagdo da Escola

2
3
4. Resultados da autoavaliagao
5. Metas

6

Estratégias
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7. Oferta Formativa
8. Organizagdo Curricular
9. Constituicdo das turmas
10. Avaliagdo das aprendizagens
11. Disposig¢des Finais
12. Anexos
Outras informagGes sobre o Colégio Dr. Luis Pereira da Costa, podem ser obtidas no nosso portal em

www.cdlpc.pt., no Instagram ou via Facebook.
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2. VISAO, MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES
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2.1. Visao

O Colégio Dr. Luis Pereira da Costa pretende ter um projeto permanentemente atualizado que represente um ensino de
qualidade, acompanhando os permanentes desafios langados ao setor educativo, as novas tecnologias e tendéncias da
sociedade, com a clara consciéncia das necessidades futuras ao nivel do emprego e da formagao, quer profissional, quer
pessoal. A Escola pretende ser vista como uma referéncia no ensino e reconhecida como prestando um ensino de
exceléncia, baseado no rigor cientifico e técnico e numa relagao de confianga entre a comunidade escolar e a comunidade

envolvente, onde o fator humano é essencial como complemento e suporte do processo de ensino-aprendizagem.

2.2. Missao

Prestar um Servico Publico de Educagdo de Qualidade, enquadrado nas necessidades e expetativas especificas da
comunidade educativa e no contexto sociocultural do meio que o Colégio serve, formando jovens cidaddos, auténomos,
responsaveis, criativos, competentes e empreendedores. Jovens motivados para o sucesso que no final do ciclo de
estudos consigam ingressar nos cursos universitarios pretendidos ou tenham a preparacgao suficiente para o desempenho
de uma atividade profissional. Jovens que se distingam socialmente por possuir a formagdo civica e humana

correspondente aos valores exigidos numa sociedade moderna.

2.3. Principios e Valores

Os valores do Colégio Dr. Luis Pereira da Costa representam os principios pelos quais a escola pauta a sua atividade e a
relagdo com a comunidade educativa e todas as outras partes interessadas:

e Exceléncia e qualidade.

e Competéncia.

e Exigéncia, rigor e responsabilidade.

e (Criatividade, inovacdo e ousadia.

e Versatilidade e capacidade de adaptagao.

e  Perspetiva.

e Inclusdo.

e Proximidade e afetividade.

O Colégio rege-se por principios gerais, caracterizadores da cultura de escola, mas também por principios pedagdgicos.
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Principios Gerais:

Equidade e justica.

Rigor.

Motivagdo para o sucesso — Uma cultura de escola.

Cultura de inovagao.

Desenvolvimento integral do aluno (o saber, o saber fazer, o saber ser e o saber estar).
Envolvimento da familia e da comunidade.

Autoavaliacdo e melhoria continua.

Principios Pedagégicos:

erasmu

PORTUGAL s
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Coeréncia e sequencialidade entre os ciclos de ensino.

Articulagdo do curriculo e da avaliagado.

Favorecimento da integracdo das dimensdes tedrica e pratica dos conhecimentos, através da
valorizagdo da aprendizagem experimental.

Promocao do rigor da avaliagao, valorizando os resultados escolares.

Promogdo da responsabilidade social, civica e ambiental.

Valorizagdo da lingua e da cultura portuguesas.

Valorizagdo das tecnologias de informagdo e comunicagao.

Enriquecimento da aprendizagem, através da riqueza da oferta de atividades complementares a

formacdo dos alunos (atividades, projetos, concursos...).
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3. CARACTERIZAGAO DA ESCOLA
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3.1. Caracterizagdao do Meio

O Colégio Dr. Luis Pereira da Costa estd localizado em Monte Redondo, vila do norte do Concelho de Leiria, a cerca de 7
km da orla maritima. Serve uma area pedagédgica constituida pelas freguesias de Coimbrao (1724 habitantes), Unido de
Freguesias de Monte Redondo e Carreira (5176 habitantes) e Bajouca (1893 habitantes), segundo os Censos 2021.

O colégio leciona o0 2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secundario (Cursos Profissionais), sendo a Unica da sua area pedagodgica a
lecionar Cursos Profissionais.

A povoacdo de Monte Redondo esta localizada junto dos eixos de circulagdo mais antigos do litoral, decalcados no tracado
do eixo rodoviario que liga Leiria a Figueira da Foz (E.N.109) e na rede de estradas que, a partir da povoa¢do de Monte
Redondo, seguem para outros lugares. A acessibilidade aos principais centros urbanos do pais é facilitada pela rede viaria
existente e pela proximidade da A17 e Al e a linha de caminho-de-ferro do Oeste.

Quanto aos setores de atividade econdmica e aos seus reflexos na definicdo do tecido social, é de referir a crescente
implantacdo dos servigos, o que contribui para uma afinidade cada vez maior com referéncias empresariais competitivas
em importantes centros de decisdo. Em Monte Redondo concentra-se um comércio diversificado, bem como os principais
servigcos de interesse publico e equipamentos sociais. O abate de arvores e a serragdo ocupam o lugar predominante na
industria local. Existe também uma fabrica de ra¢des para animais, uma panificadora, um matadouro de aves, estufas de
germinagdo de plantas e flores e vdrias oficinas de reparagdao de automodveis. Além destas, existem ainda pequenas
empresas das areas da construgado civil, oficinas de metalomecanica e servigos de restauragao e hotelaria.

A estratégia da escola tem sido ao longo dos anos fortemente condicionada pelas caracteristicas socioeconémicas da
maioria dos nossos alunos. Nesse sentido, importa relevar a baixa formagdo académica da grande maioria dos
pais/encarregados de educagdo, o que pressupde um trabalho acrescido com os alunos, por forma a eliminar as caréncias

gue decorrem da auséncia de apoio das familias no seu quotidiano escolar.

3.2. Caracterizagao da Escola

Historial

O Colégio Dr. Luis Pereira da Costa foi fundado em 1994.

Durante a existéncia do Colégio houve, por um lado, um grande desenvolvimento da cooperagdo entre os professores,
os pais e os Encarregados de Educacdo e os alunos e, por outro lado, uma melhoria na adequacgéo da oferta formativa
que se repercute no sucesso dos alunos.

A relagdo com a comunidade envolvente é considerada um dos pilares do funcionamento institucional. Nesta perspetiva,

a criacdo da Associacdo de Pais e as atividades desenvolvidas pelo Colégio, que envolvem a comunidade e as parcerias
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com as empresas da regido, as Juntas de Freguesia e as diferentes organizagGes locais, desenvolvidas no ambito de
diferentes projetos, tém sido uma mais-valia para a consecug¢do de varios objetivos educativos.

O Colégio Dr. Luis Pereira da Costa integra uma equipa de trabalho experiente, motivada, empenhada, com capacidade
de inovar e aceitar novos desafios. A nossa escola assume-se como uma organizagdo exigente no cumprimento das
normas e no desenvolvimento das atividades educativas, definindo claramente as competéncias dos seus colaboradores,

fomentando a sua criatividade e autonomia e consequente responsabilidade.

Caracteristicas fisicas

No Colégio existem 44 salas de aula, maioritariamente equipadas com videoprojector ou quadro interativo, 3 sdo
laboratdrios de ciéncias, duas sdo salas de informatica, trés salas sdo destinadas ao ensino da educagdo tecnoldgica,
educacdo visual e pintura e uma é destinada ao ensino da disciplina de educagdo musical. Acresce, ainda, um conjunto
de infraestruturas de apoio as atividades letivas, a saber: a Biblioteca Escolar, que integra a Rede de Bibliotecas Escolares;
um Auditério, equipado com sistema audiovisual; uma sala de PSIKE; uma sala de projetos; uma sala que constitui o
Nucleo de Apoio as Aprendizagens; uma sala de professores, com zona de trabalho e zona de convivio; uma sala de
trabalho destinada aos Diretores de Turma; um pavilhdo gimnodesportivo com os respetivos balnearios; uma zona de
campos de jogos; um refeitdrio; um bar; uma papelaria/reprografia; Servicos Administrativos; um Gabinete de Servigos
de Psicologia; um Gabinete Médico; um Gabinete de Apoio aos diversos Departamentos; o Centro Qualifica; a Direcdo

Pedagdgica e a portaria. H3, ainda, uma zona de recreio, envolvendo todo o recinto escolar e um espaco verde.

Caracteristicas da comunidade educativa

No ano letivo 2022/2023, encontram-se matriculados no Colégio 358 alunos, abrangendo o Ensino Regular do 5.2 a0 9.2
ano de escolaridade e o Ensino Profissional. Os alunos dividem-se em duas turmas de 5.2 ano, 6.2 ano e 7.2 ano; 8.2 ano;
uma turma de 9.2 ano; duas turmas de 1.2ano do Ensino Profissional; trés turmas de 2.2 ano do Ensino Profissional e trés
de 3.2ano do Ensino Profissional.

No ambito da Agdo Social Escolar, no Ensino Basico, existe um total de 65 alunos a usufruirem de subsidio escolar o que
representa 27,6% da totalidade da populagdo escolar de ensino regular. Esta situagdo evidencia o contexto

socioecondémico dos alunos e respetivas familias.
No que respeita as habilitagdes literarias, a grande maioria dos Encarregados de Educagao possui o 2.2 ciclo ou 3.2 ciclo.

O corpo docente é constituido por 25 professores, todos profissionalizados, 9 assistentes operacionais, 1 docente de

Ensino Especial e 1 Psicdloga Escolar.

Seguranga e vigilancia
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A coordenagdo da seguranca é desempenhada por um colaborador docente nomeado pela direcao da Unidade Escolar,
o qual em colaboragdao com a dire¢do da unidade escolar, desempenha as tarefas necessarias ao cumprimento do

estipulado no Manual de Autoprotecao.

Destaca-se como medida de seguranga na escola o uso de um cartdo de identificacdo. Sdo detentores deste cartdo todos
os docentes, ndo docentes e alunos. Para além de elemento de identificagdo, o cartdo faculta o acesso a todos os servigos
existentes na escola e controla as entradas e as saidas da mesma. Por outro lado, na portaria esta sempre um colaborador

que controla as entradas e saidas dos alunos, bem como, o acesso de pessoas externas a escola.

Servigos de apoio facultativos

Consideram-se servigos de apoio facultativos da escola os seguintes: Refeitdrio; Papelaria/Reprografia; Bar; Centro de
Recursos Educativos e, também, a frequéncia de outras atividades, projetos e academias, de acordo com os referenciais
inscritos neste projeto, concretizadas no plano anual de atividades e regulamentados no regulamento Interno do Colégio

Dr. Luis Pereira da Costa.

Projetos emblematicos
A Escola possui alguns projetos emblematicos como o Clube Europeu, que permite aos alunos viajarem e conhecerem
outros paises e outras culturas, desenvolvendo-se cultural e linguisticamente. Este Clube engloba projetos de intercambio

com escolas europeias no ambito do programa Erasmus + da Unido Europeia.

O programa Erasmus+ oferece uma vasta gama de oportunidades para o ensino superior, ensino e formacgao profissional,
ensino escolar e ensino para adultos.

Na nossa escola, o programa Erasmus + permite que todos os alunos, do ensino profissional, que participam no programa,
possam ter uma a¢do comunitaria no dominio da aprendizagem ao longo da vida, pois que oferece-lhes a possibilidade
de efetuarem um periodo de estagio numa outra empresa Europeia.

Com este programa o estudante Erasmus beneficiard de uma experiéncia muito gratificante a nivel académico,
profissional e pessoal, que se traduzira num crescimento pessoal e intelectual; numa maior empregabilidade futura, ndo
sé em mercados estrangeiros, mas também nacionais; num alargar de horizontes, contribuindo, assim, para a construcdo

de uma Europa cada vez mais unida na diversidade cultural, linguistica e educacional.

A Escola dinamiza ainda o Projeto Responsabilidade Social, Civica e Ambiental, amplamente transversal pois articula a
dimensao social e solidaria e o voluntariado, a educagdo para a cidadania, a educa¢do para a saude e a educagdo
ambiental. O Projeto Eco-Escolas, inserido no ambito ambiental do projeto, constitui um ponto forte reconhecido pela

atribuicdo da Bandeira Verde Eco-Escolas, demonstrativa da preocupag¢do com o ambiente.
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Destaca-se, ainda, o projeto Escola de Pais que permite uma maior proximidade dos pais a escola, com sessGes de
formagdo e interagdo entre as duas vertentes, funcionando ao longo do ano letivo, de acordo com calendario

determinado pela Associa¢do de Pais.

3.3. Orgios de Diregdo e de Gestdo Escolar

A organizagdo do Colégio Dr. Luis Pereira da Costa é fundamentada no dinamismo e na competéncia técnica de todos os
seus docentes e colaboradores ndo docentes.

O organograma que se apresenta representa, de forma sucinta, a organizacao da Escola, de resto explicita, no que
respeita as respetivas competéncias, no Regulamento Interno do Colégio.

Destacam-se, contudo, os seguintes drgdos: Direcdo da unidade escolar; Servicos Administrativos, Conselho Pedagdgico;
Departamentos Curriculares; Diretores de Turma/Orientadores Educativos; Servicos de Psicologia e Orientacdo;
Secretariado de Exames. Existe, ainda, um conjunto de equipas pedagdgicas ou de apoio, entre as quais: Responsavel das
Atividades de Complemento Curricular; Responsavel da Qualidade; Responsavel da Comunicagdo; Responsavel da

Seguranga; Responsdvel da Formacgao, entre outros.
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§)

Entidade Titular

Presidente da Diregdo

Conselho Consultivo Diregdo

Equipas Pedagégicas Servicos de Apoio

Equipa de Melhoria ) , Qualificagdoe
e Conselho Pedagdgico / Assembleia Pedagdgica ¢ Serv. Administztivos

Continua Aprendizagemao
L i
EMAEI (Psi/EEsp) ongo da Vida Coord. Seguranca
Diretores de Turma/ Diretoresde Curso EP .
Vi Formagdo Modular L
Atividades/PAA Coord. Depart. (EG) Coordenador de DT professor Titular (Coord.4rea Técrica) o Refeltério/Bar
Certificada
Apoio as PAP Papelaria/Reprografia
ConselhodeT prof Centro Qualifica
onselhode Turma / Professores i
Coord, Cid. e Desenv. Limpeza
Manutengdo

Secretariado de Exames

Biblioteca/Centro de Apoio s
Aprendizagens/Centro de Recursos

Matriculas
Formagdo Continua
Projetos Internacionais
Comunicagdo
Resp. RGPD

Resp. EQAVET

Projeto de Responsabilidade
Social, Civicae Ambientar

(Outros Projetos)

4. EQAVET

O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagdo e Formagéao Profissionais (Quadro EQAVET),
consagrado pela Recomendacgdo de 18 de junho de 2009 do Parlamento Europeu e do Conselho de Ministros da Unido
Europeia, foi concebido para melhorar o Ensino e Formacao Profissional (EFP) no espacgo europeu, colocando a disposi¢do
das autoridades e dos operadores ferramentas comuns para a gestdo da qualidade, promovendo a confianga mutua, a

mobilidade de trabalhadores e de formandos e a aprendizagem ao longo da vida.

No inicio do ano letivo (2020/2021) o Colégio Dr. Luis Pereira da Costa obteve o selo de certificacdo de garantia da

qualidade do sistema EQAVET. No ano letivo de 2023/2024 obteve a revalidacdo da mesma certificacdo.
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5. Centro Qualifica

O Centro Qualifica do Colégio Dr. Luis Pereira da Costa, com o objetivo de prestar um servigo de exceléncia a comunidade
envolvente, assume-se como uma estrutura pertencente ao Sistema Nacional de Qualificagbes que tem um papel
determinante na construgdo de pontes entre os mundos da educacgdo, da formagdo e do emprego, numa perspetiva de

aprendizagem e de capacitagdo como resposta aos desafios da construgdo da carreira ao longo da vida.

Sao destinatdrios diretos do Centro Qualifica do Colégio Dr. Luis Pereira da Costa adultos com idade igual ou superior a
18 anos, que procuram uma qualificagdo, tendo em vista o prosseguimento de estudos e/ou uma transi¢cdo/reconversdo
para o mercado de trabalho, ou seja, adultos que pretendem adquirir e/ou reforgar os seus conhecimentos, e/ou
reconhecer as suas competéncias; ou que ndo se encontram nem a estudar nem a trabalhar (NEET).

O Centro Qualifica do Colégio Dr. Luis Pereira da Costa encontra-se igualmente vocacionado para dar resposta aos
cidaddos com deficiéncia e incapacidade, com o intuito de assegurar a sua integracdo na vida ativa e profissional.

Com o foco direcionado para o individuo, o Centro Qualifica do CDLPC organiza a sua intervengdo de acordo com as

seguintes etapas:

* Acolhimento: consiste no atendimento, na inscricdo e no esclarecimento dos candidatos sobre a missdo e o ambito de
intervencdo do Centro Qualifica, demostrando que o aumento da qualificagdo é uma mais-valia quer para a organizagao

quer para o individuo que dela beneficia.

» Diagndstico: consiste na andlise do perfil do candidato, designadamente através de sessdes de esclarecimento, analise
curricular, avaliagdo do respetivo percurso de vida e experiéncia profissional, pondera¢cdo das suas motivagdes,
necessidades e expetativas, aplicacdo de testes de diagndstico, realizagdo de entrevistas individuais e coletivas ou

recorrendo a outras estratégias adequadas.

* Informagdo e orientagdo: este processo visa proporcionar ao candidato apoio na identificagdao de projetos individuais
de educacgédo e de formacdo profissional e disponibilizar a informacdo necessaria que permita a opg¢do pela resposta que
melhor se adeque ao seu perfil e que contribua para viabilizar, de forma realista, as vias de prosseguimento de estudos

e/ou de integracdo no mercado de trabalho.

e Encaminhamento: a equipa do Centro Qualifica, apdés acordo e concordancia do candidato, procede ao
encaminhamento deste para uma oferta de educagdo, de formagdo profissional ou de dupla certificagdo, com base no

processo prévio de diagndstico.
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Sao possiveis os seguintes encaminhamentos:
v" Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias
- processo escolar;
- processo profissional;
Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos;
Cursos de Especializagdo Tecnoldgica;

FormagOes Modulares;

N N NN

Vias de Conclusdo do Nivel Secundario de Educagao.

No ambito do processo de Reconhecimento e Validag¢do de Competéncias o encaminhamento podera englobar:

* Formagdo: frequéncia, no minimo, de 50 horas de formagdo complementar se for encaminhado para um processo de

reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias (RVCC).

* Reconhecimento e validagdo de competéncias: o reconhecimento de competéncias consiste na identificacdo das
competéncias desenvolvidas ao longo da vida, em contextos formais, ndo formais e informais, através do
desenvolvimento de atividades especificas e da aplicagdo de um conjunto de instrumentos de avaliagdao adequados, por
meio dos quais o candidato evidencia as aprendizagens previamente efetuadas, designadamente através da construgao

de um portefélio de carater reflexivo e documental.

e Certificagéo de competéncias: certificagdo total ou parcial das suas competéncias, tendo em conta as competéncias

validadas e certificadas no processo de RVCC.

O Programa Qualifica é um programa vocacionado para a qualificagdo de adultos que tem por objetivo melhorar os seus
niveis de educagao e formacgdo, contribuindo para a melhoria dos niveis de qualificagdo da populagdo e a melhoria da

empregabilidade dos individuos. Este programa procura concretizar, essencialmente, os seguintes objetivos:

e Aumentar os niveis de qualificagdo e melhorar a empregabilidade dos ativos, dotando-os de competéncias ajustadas as
necessidades do mercado de trabalho.

* Reduzir significativamente as taxas de analfabetismo, literal e funcional, combatendo igualmente o semianalfabetismo
e iletrismo.

¢ Valorizar o sistema, promovendo um maior investimento dos jovens adultos em percursos de educagao e formagao.

e Corrigir o atraso estrutural do pais em matéria de escolariza¢gdo no sentido de uma maior convergéncia com a realidade
europeia.

e Adequar a oferta e a rede formativa as necessidades do mercado de trabalho e aos modelos de desenvolvimento

nacionais e regionais.
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O Centro Qualifica opera em rede e em parceria, de modo flexivel e assenta numa estratégia de qualificagdo que integra
respostas educativas e formativas e instrumentos diversos que promovem a efetiva qualificagdo de adultos e que
envolvem uma rede alargada de operadores que vao desde Juntas de Freguesia, a Empresas e Entidades Formadoras,
com o objetivo, quer de se deslocar, em regime de itinerancia, a outras localidades, e ai desenvolver os processos de
RVCC, quer no sentido de, e sem descurar o cumprimento de todas as etapas do CQ, guiando-se por critérios de qualidade,

encaminhar os formandos para outras ofertas educativas/formativas, que melhor se adequem ao seu perfil, quer ainda

com intuito de informar, divulgar, esclarecer e envolver a comunidade.
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A andlise SWOT (da terminologia anglo-saxdnica strenghts, weaknesses, opportunities, threats) é a ferramenta de gestdo
por exceléncia que permite o encontro da escola consigo prépria e com o ambiente em que se insere. A analise dos
pontos fortes e dos pontos fracos sdo um momento de tomada de consciéncia do valor da prépria escola. Esta analise
deve ser complementada com “um olhar para fora”, através da andlise das oportunidades e dos constrangimentos
presentes no ambiente em que a escola se insere. A leitura resultante do cruzamento destes quatro campos permite
avaliar o nivel de exposi¢cdo da escola a forgas exteriores e, em consequéncia, as manobras estratégicas a empreender

para o desenvolvimento da sua agdo.

A Biblioteca Escolar e as suas atividades, dinamizadas pelos docentes de Portugués e de Linguas estrangeiras sdo,
também, uma area de importante, integrando a Rede de Bibliotecas Escolares.

O dinamismo do Departamento de Portugués representa outra drea de grande importancia, patente nos resultados
alcangados em concursos/ competi¢cdes nacionais e a sua projecdo em 6rgdos de comunicagdo social, regionais e

nacionais.

Os Projetos Internacionais sdao extraordinariamente importantes para a vida da Escola, porque permitem a realizagdo de
um conjunto de experiéncias aos nossos alunos, nomeadamente, o contacto com jovens de diversos paises da Europa, a
vivéncia das realidades familiares noutros paises e a aquisicdo de conhecimentos no dmbito da cultura e das artes. Este
tipo de projetos também tem permitido a alguns alunos do Ensino Profissional experiéncias profissionais em diversos
paises europeus.

A cultura da inclusdo representa também uma darea de exceléncia onde o colégio se destaca. Saliente-se que alunos com
deficiéncia, de diferentes nacionalidades, com problemas de insergdo, econédmicos ou outros, sdo acolhidos sem qualquer
tipo de discriminagcdo e com enquadramento adequado a sua situagao. O colégio assume-se como uma escola que
procura o sucesso de todos os seus alunos, sem deixar nenhum para tras. Esta exceléncia tem o rosto dos jovens, que,
apesar dos condicionalismos e dificuldades iniciais, evoluiram e realizaram o seu percurso escolar com sucesso. Esta
exceléncia também é reconhecida pelas instituicdes de carater social que encontram no colégio um parceiro, como a
Conferéncia de S3o Vicente Paulo, o Banco Alimentar contra a Fome, os Bombeiros Voluntérios de Leiria — Seccdo de
Monte Redondo, o Centro Social Bajouca, entre outras.

O Programa Eco-Escolas constitui um ponto forte reconhecido pela atribui¢do ao colégio da Bandeira Verde Eco-Escolas.
A participagdo do Colégio neste projeto segue uma metodologia inspirada na Agenda 21 que, de forma simplificada, se
enuncia em 7 passos: conselho eco-escolas, auditoria ambiental, plano de acdo, monitorizacdo/avaliacdo, trabalho

curricular, divulgacdo a comunidade e eco-cédigo.
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A Festa de Natal, o Sarau de Ginastica, os Instantes de Cultura e a Gala de Finalistas constituem eventos de exceléncia,
qgue envolvem a participagdo de alunos, pais, encarregados de educagdo e colaboradores do colégio, de forma ativa e
significativa.
A proximidade e disponibilidade que o corpo docente tem com os alunos, pais e encarregados de educagdo constituem
uma area de exceléncia. Esta caracteristica da escola é muito valorizada e esta evidenciada na satisfagao dos alunos, pais
e encarregados de educagdo.
Reforga-se que a autoavaliagdo visa melhorar a prestacdo do servico educativo e a qualidade das aprendizagens dos
alunos, procurando identificar os pontos fortes e fracos da unidade escolar, considerando os constrangimentos ndo como
obstdaculos, mas como motores de mudanca.
Por outro lado, a escola define como prioridades de atuagdo, com vista a melhoria:

=  Melhoria da eficiéncia dos sistemas de apoio as aprendizagens.

=  Melhoria dos resultados das avaliagdes externas nacionais no ensino basico.

= Melhoria do comportamento civico dos alunos, nomeadamente ao nivel do uso da linguagem, dos habitos de

higiene e do apreco pelos espagos comuns do colégio.

= Comprometimento dos pais e encarregados de educagdao com o sucesso escolar dos seus educandos.

= Desenvolvimento de parcerias nacionais e internacionais.

Assume-se como preocupacgao central tornar todos os espagos da escola em locais de aprendizagem, onde seja possivel
o desenvolvimento de capacidades individuais e coletivas, de acordo com as prioridades educativas definidas. A
construcdo do saber, do saber-estar e do saber-ser ndo pode estar confinada ao espaco da sala de aula, mas devera ser
parte integrante de todos os espagcos onde o aluno possa usufruir de experiéncias educativas, como a Biblioteca, os

Campos de Jogos, os Laboratdrios, o Refeitdrio ou os espacos de recreio.
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7.1. Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos definidos para o Colégio centram-se, essencialmente, nos alunos e suas familias. Todos os
objetivos estdo orientados para as aprendizagens. A escola aposta na qualidade dos Cursos Cientifico-Humanisticos,
Cursos Profissionais e Cursos de Educagdo e Formagdo com vista a formar cidad3dos cultos e especializados nas areas que
irdo seguir, o que se reflete na percentagem de alunos que entram nos cursos escolhidos e que apresentam uma alta
taxa de empregabilidade no final do percurso. Ao apresentar bons resultados, a escola sera vista como uma referéncia e
procurada por um maior numero de alunos, o que permitira a estabilizacdo do nimero de turmas, tendo em conta o
decréscimo demografico que caracteriza o nosso pais. Para que esses resultados e essa estabilizagdo sejam possiveis, é
fundamental que haja uma forte ligagdo com a Comunidade, que devera ser envolvida na vida do Colégio de forma ativa
e regular, ao nivel das atividades desenvolvidas, da Associa¢do de Pais e da comunicagdo regular com os Diretores de

Turma.

OB1: Potenciar as aprendizagens e as competéncias dos alunos de acordo com as AE e o PASEO

OB2: Garantir a satisfacdo da comunidade educativa

OB3: Reforgar o reconhecimento da qualidade do processo de ensino/aprendizagem

OB4: Assegurar a coesdo e a dindmica interna

Os objetivos estratégicos sdo definidos para um ciclo de gestdo de trés anos. Encontram-se igualmente expressos e
operacionalizados no Plano Anual de Atividades.
A definicdo dos diversos objetivos pretende contribuir para a reducdo e prevengédo do abandono escolar precoce e o

estabelecimento de condi¢des de igualdade no acesso ao ensino e formacao.

7.2. Objetivos Operacionais

Os objetivos operacionais decorrem dos objetivos estratégicos, operacionalizando-os anualmente. Encontram-se
expressos no Plano Anual de Atividades, por Dominio de Referéncia: Resultados; Prestagdo do Servico Educativo e

Lideranga e Gestdo.

7.3. Metas

O Colégio Dr. Luis Pereira da Costa é minucioso na definicdo das suas metas anuais, tracando metas especificas para cada
indicador associado a cada objetivo que integra os Quadros de Objetivos Operacionais por dominio de analise. Contudo,
e numa visdo mais global e estratégica, tragou as seguintes metas:

e  Registar taxas de evolugdo positivas nos resultados académicos externos, nomeadamente nos exames nacionais

no ensino basico;
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e Aumentar o n.2 de participagdes ativas da comunidade educativa e meio envolvente nas diferentes atividades
dinamizadas pela escola, face ao ano anterior;

e Aumentar o nimero de participagGes ativas da escola em eventos da comunidade, bem como o aumento de
parcerias e protocolos institucionais, melhoramento a interagdo da escola com a comunidade, face ao ano

anterior;
e Reduzir o valor absoluto de processos disciplinares e registos de ocorréncia, face ao ano anterior;

e Aumentar a participagdo dos alunos em atividades de ambito social, civico e voluntario, face ao ano anterior.
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8.1. Eixos Prioritarios de atuagao

Todas as estratégias sdo rigorosamente definidas considerando os interesses dos alunos, das familias e da comunidade
envolvente, nomeadamente na definigdo das medidas de promogdo do sucesso escolar, do desenvolvimento integral do
aluno, do envolvimento das familias no processo educativo e no compromisso da comunidade através de parcerias e dos
projetos.

As linhas orientadoras para a concretizagdo dos objetivos estratégicos (e respetivas metas) tem por referéncia os
resultados da autoavaliagdo, bem como as respetivas areas de atuagdo prioritdrias identificadas.

Assumir as estratégias como elementos determinantes no incremento de valor ao aluno, atribuindo-lhe uma vantagem
competitiva — desafiando a trabalhar e a dar o seu melhor e ajudando-os a superar as dificuldades de aprendizagem de
forma atempada e eficaz.

Todas as atividades que estdo contempladas no Plano Anual de Atividades (PAA) servem como instrumentos/meios de

operacionalizagdo das estratégias.

8.2. Alunos

8.2.1. Medidas de Promogao para o Sucesso Escolar

As medidas de promog¢do do sucesso escolar tém o objetivo de assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria e

combater a exclusdo escolar.

a) Planos Curriculares de Turma (PCT)
O Colégio realiza os planos com medidas adequadas a resolugdo das dificuldades dos alunos, de acordo com o previsto
no Decreto-Lei n.2 55/2018, que se podem concretizar designadamente através de:
e Medidas de apoio ao estudo, que garantam um acompanhamento mais eficaz do aluno face as dificuldades
detetadas e orientadas para a satisfagcdo de necessidades especificas;
e Adocgédo, em condigdes excecionais devidamente justificadas pela escola e aprovadas pelos servicos competentes
da administracdo educativa, de percursos especificos, designadamente percursos curriculares alternativos e
programas integrados de educacdo e formacdo, adaptados ao perfil e especificidades dos alunos;
e Encaminhamento para um percurso vocacional de ensino apds redefinicdo do seu percurso escolar, resultante
do parecer de psicélogos escolares e com o empenhamento e a concordancia do encarregado de educagéao;
e Acompanhamento extraordinario dos alunos no 2.2 ciclo, conforme estabelecido no calendario escolar;
e Acompanhamento a alunos que progridam para os 2.2 ou 3.2 ciclos com classificagdo final inferior a 3 a Portugués
ou Matemética no ano escolar anterior.
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O Plano Curricular de Turma (PCT) é tragado, realizado e avaliado, sempre que necessario, em articulagdo com outros
técnicos de educagdo e em contacto regular com os encarregados de educagdo. Os Planos Curriculares de Turma (PCT)

encontram-se anexos a este Projeto Educativo, contudo, num formato de arquivo independente (em dossié préprio).

b) Educagao Inclusiva: Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo
De acordo com o Decreto-Lei n.2 54/2018, a Escola deve procurar garantir que o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria seja atingido por todos, ainda que através de percursos diferenciados. As Medidas Universais sdo mobilizadas
para todos os alunos com o objetivo de promover a melhoria das suas aprendizagens. Cabe ao Conselho de Turma definir
as Medidas Universais de Turma que, tendo em conta as particularidades e especificidades de cada turma, a levem ao
sucesso académico.
Quando os alunos revelam, em qualquer momento do seu percurso, dificuldades de aprendizagem em qualquer disciplina
ou drea disciplinar, sera realizada, o mais precocemente possivel, a identificagdo do aluno ao Diretor da escola, com a
explicitacdo das razoes que levam a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhada da
documentacdo considerada relevante (Artigo 20.2 do DL 54/2018, de 6 de julho).
Por sua vez, o diretor da escola encaminha esta identificagdo para a Equipa Multidisciplinar. Caso esta conclua que serdo
mobilizadas medidas universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, especificas para aquele aluno, devolvera o
processo ao diretor da escola que por sua vez comunica ao diretor de turma.
Caso a Equipa Multidisciplinar considere que devem ser mobilizadas medidas seletivas e/ou adicionais realizard o

Relatério Técnico-Pedagdgico, sendo a responsabilidade da implementagdo das medidas do Conselho de Turma.

c) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagio Inclusiva (EMAEI):

Esta equipa multidisciplinar desenvolve um conjunto de agdes de apoio a operacionalizagao da educagdo inclusiva: por
um lado, prop&e o apoio a sua implementagdo e respetivo acompanhamento e monitorizagdo da eficacia das medidas
de suporte a aprendizagem; por outro lado, o aconselhamento dos docentes na implementacgdo de praticas pedagdgicas
inclusivas, o acompanhamento do centro de apoio a aprendizagem e a sensibilizagdo da comunidade educativa para a
educacao inclusiva, através de agdes diversas.

Integram a equipa multidisciplinar profissionais da escola, elementos permanentes conhecedores da organiza¢do da
mesma e das particularidades que caracterizam a sua unidade organica, a saber: o diretor e assessora da direcdo da
escola, a docente de educagdo inclusiva (coordenadora da equipa multidisciplinar), os coordenadores de curso, o
coordenador de departamento, a psicologa escolar e elementos variaveis (identificados pela coordenadora da equipa em
funcdo de cada caso), a saber: docentes titulares da turma do aluno/diretores de turma, outros docentes do aluno ou

técnicos que de alguma forma intervenham no processo educativo e o respetivo encarregado de educagao do aluno.

d) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA):
O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), esta sediado na sala 35 do Colégio Dr. Luis Pereira da Costa e mobiliza respostas

educativas perspetivadas de forma integrada com enfoque em competéncias especificas dificeis de serem desenvolvidas
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noutros contextos. A agdo do CAA articula-se com a agdo desenvolvida na turma de cada aluno, convocando todos os
intervenientes no processo educativo. Numa perspetiva de promog¢do de ambientes estruturados, ricos em comunicag¢do
e interagdo, fomentadores da aprendizagem, o CAA acolhe as valéncias existentes, procurando criar espagos dinamicos,
plurais que integrem e articulem os recursos humanos e materiais, mobilizando para a inclusdo os saberes e
competéncias, bem como recursos humanos e materiais existente no Colégio.
No CAA s3do criadas condi¢Oes para apoiar ndo s6 os alunos com medidas seletivas, mas também os alunos cujas medidas
adicionais de suporte a aprendizagem sejam: as adaptagdes curriculares significativas; o desenvolvimento de
metodologias e estratégias de ensino estruturado; e o desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.
No sentido de assegurar condi¢cdes para uma efetiva inclusdo das criangas e jovens, deve evitar-se a concentra¢do de
demasiados alunos, com medidas seletivas e adicionais, na sala no mesmo periodo letivo.
Do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) fardo parte os seguintes Apoios:

v' Apoio a Alunos Estrangeiros;

v' Tutorias;

v' Apoio Psicopedagdgico.

e) Docente de Educagdo Especial:
Enquanto recursos humanos especializados, os docentes da educacgdo especial procuram responder a um conjunto de
solicitagOes visando o desenvolvimento pessoal e social e o sucesso educativo, através da operacionalizagdo e medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo, promotoras de desenvolvimento e aprendizagem das criangas e dos jovens, de
todos os niveis de ensino.
O docente de Educagdo Especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa ldgica de
corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciagdo pedagogica, no reforco

das aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios de motivagdo, representagdo e expressao.

f) Servigos de Psicologia e Orientacdo Escolar
Os Servigos de Psicologia e Orientagdo Escolar sdo uma unidade especializada de apoio educativo, que atuam de forma
integrada e em estreita articulagdo com a comunidade educativa, corpo docente e ndo docente, pais e encarregados de
educacdo e outros agentes educativos do meio envolvente. Através de ac¢des orientadas para a melhoria das
aprendizagens e para a inclusdo, a Psicdloga Escolar desenvolve a sua atividade em trés dominios: o apoio psicoldgico e
psicopedagogico, o desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar e a orientacdo escolar e

profissional.

g) Acdo Social Escolar
A acdo social escolar visa desenvolver medidas destinadas a compensar os alunos economicamente mais carenciados,

mediante critérios objetivos e de discriminagdo positiva, previstos na lei.

Cofinanciado por:

@ ligun  <83PESS0AS ¢9on30 Il

Edicao 2022-2025 - Revisao 02
IMP.DUE.001-00 1.setembro.2024

erasmus

PORTUGAL wcecrcior




DOC.CDLPC.001
Pagina 23 de 52

ml PROJETO EDUCATIVO

O Colégio proporciona refor¢o na alimentagdo, bem como material para as disciplinas praticas, sempre que os alunos

necessitem.

h) Maedidas de Prevengao da Desisténcia e do Abandono
A escola, nas pessoas dos professores e principalmente dos diretores de turma, sinalizam todos os alunos que
demonstrem estar em risco de abandono escolar, encaminhando, em caso de necessidade, para os servigos de psicologia,
gue por sua vez convocara o encarregado de educagdo para tentar perceber a situagdo familiar.
Depois de esgotadas todas as estratégias na ligagdo com a familia, o Colégio participa a comissdo de protecao de criangas

e jovens a situagdo do aluno.

8.2.2. Desenvolvimento Integral, Realizagdo Pessoal e Criagao de Valor para o Aluno

a) Atividades de Animagdo e Complemento Curricular

Reforgando a valorizagdo que o Colégio faz as atividades de animag¢do e complemento curricular, é nomeado um
responsavel que coordena todas as atividades. Hd uma forte preocupacdo dos Departamentos Curriculares na
apresentacdo de propostas de atividades, uma vez que é cultura de escola que as mesmas devem ser desenhadas para
dar resposta aos pontos fortes e fracos detetados no colégio. Por outro lado, as atividades devem operacionalizar o
curriculo e o projeto educativo, centrando-se na aprendizagem dos alunos, contribuindo também para o fortalecimento
da ligagdo a familia e a comunidade envolvente e promogado da imagem da escola.
As principais atividades de animagdo e de complemento curricular dirigidas para os alunos sdo:

e Recegdo aos alunos;

e Diado Diploma;

e Halloween;

e Festa de Natal;

e «Instantes de Cultura»;

e Sarau de Ginastica;

e Concursos e campeonatos regionais e nacionais;

e Atividades desenvolvidas pela Biblioteca Escolar;

e  Eco-Escolas;

e Campanhas de Solidariedade;

e SessOes da Escola de Pais;

e Comemorac¢do de Dias Mundiais;

e Gala de Finalistas;

e Feirado Livro;

e  Festival de Talentos;
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e Atividade de final de ano letivo.

b) Apoios educativos

Os apoios educativos tém o objetivo de melhorar a aprendizagem dos alunos, desenvolvendo metodologias ativas como
a realizacdo de trabalhos que promovam a autonomia do aluno; a aprendizagem cooperativa; a realizagdo de projetos de
leitura; a organizac¢do do trabalho por tarefas; a definicdo de objetivos; a utilizagdo das TIC; os trabalhos de pesquisa; a
apresentacdo oral e / ou escrita de trabalhos; os resumos dos contetdos lecionados e a resolugdo de exercicios.

Os apoios estdo estruturados em apoios para exames nacionais e salas de estudo. Os apoios para exame destinam-se
aos alunos que frequentam anos de exame no ensino basico, nomeadamente no 9.2 ano, para que os alunos tenham um
bom desempenho nas avaliagGes externas. No 2.2 ciclo, os alunos com dificuldades de aprendizagem podem beneficiar
de sala de estudo, sendo propostos pelo conselho de turma, e autorizada a frequéncia pelos encarregados de educagao.
O Centro de Apoio a Aprendizagem integra, também, o Apoio a Alunos Estrangeiros, as Tutorias e o Apoio

Psicopedagogico.

c) Projetos e Academias

Os Projetos tém como principal objetivo promover a intradisciplinaridade, a interdisciplinaridade e a
departamentalidade, ou seja, proporcionar aos alunos as melhores e as diferentes oportunidades de aprendizagem de
modo a complementar o que no ambito curricular adquirem. No ambito dos programas, inseridos no Clube Europeu, o
Colégio tem proporcionado aos seus alunos do Ensino Profissional, estagios internacionais, que Ihes permitem executar
a sua formagdo em contexto de trabalho em empresas sediadas em diversos paises. Estes estagios garantem aos alunos,
uma experiéncia de qualificagdo profissional diferente da que teriam na nossa regido. Para além da valoriza¢do formativa,
os alunos adquirem uma experiéncia extraordinadria, pelo facto de viverem trés meses numa realidade socioeconémica,
cultural e linguistica diferente.
A escola possui os seguintes projetos:

=  Clube Europeu (Erasmus+)

=  Projeto desportivo — Liga CDLPC

=  Projeto «Escola de Pais»

”n u

d) Projeto de Responsabilidade social, civica e ambiental (inclui “Educagdo para a cidadania”, “educag¢ao para a
Saude” e “eco-escolas)
O projeto de Responsabilidade Social Civica e Ambiental pretende fundamentalmente contribuir para a aquisicdo de

competéncias pelos alunos, para que eles possam construir o seu projeto de vida e serem capazes de fazer escolhas
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individuais conscientes e responsdveis, visando o seu bem-estar fisico, social e mental, assim como a saude dos que os
rodeiam.

O projeto assenta em quatro vertentes a serem trabalhadas, ao longo de cada ano letivo, quer ao nivel das atividades
letivas quer nas mais diversas atividades do colégio. Cada uma destas vertentes sera trabalhada como um todo e a sua
operacionalizagdo ocorre através do diretor de turma que, juntamente com todos os docentes do conselho de turma,
colocarao em pratica as mais diversas tematicas. Contudo, pretende-se ainda o envolvimento dos pais e encarregados de

educacgdo nesta tarefa, bem como a restante comunidade educativa.

e) Dimensao artistica

As artes sdo elementos indispensaveis no desenvolvimento da expressdo pessoal, social e cultural do aluno. Sdo formas
de saber que articulam imaginagdo, razdo e emocgao. Elas perpassam as vidas das pessoas, trazendo novas perspetivas,
formas e densidades ao ambiente e a sociedade em que se vive. A vivéncia artistica influencia o modo como se aprende,
como se comunica e como se interpretam os significados do quotidiano. Desta forma, contribui para o desenvolvimento
de diferentes competéncias e reflete-se no modo como se pensa, no que se pensa e no que se produz com o pensamento.
A escola, nas suas multiplas experiéncias educativas, deve proporcionar o acesso ao patriménio cultural e artistico,
abrindo perspetivas para a intervengao critica.

Neste contexto, as Artes Visuais, através da experiéncia estética e artistica, propiciam a criacdo e a expressdo pela
vivéncia e fruicdo deste patrimdnio, contribuindo para o apuramento da sensibilidade e constituindo, igualmente, uma
area de reconhecida importancia na formagao pessoal em diversas dimensdes — cognitiva, afetiva e comunicativa. As
artes permitem participar em desafios coletivos e pessoais, que contribuem para a construcdo da identidade pessoal e
social, permitindo o entendimento das tradicGes de outras culturas, sendo uma darea de eleicdo no ambito da

aprendizagem ao longo da vida.

f) Promogdo do Mérito — Motivagdo para o Sucesso
O Colégio Dr. Luis Pereira da Costa considera que uma das estratégias de Motivagdo para Sucesso dos Alunos é a
valorizagdo do empenho, do esfor¢o e do trabalho, através da Promogdo do Mérito, concretizando agGes visiveis de
reconhecimento, valorizando o esfor¢o dos alunos. Por outro lado, considera ainda que este tipo de iniciativa pode
contribuir definitivamente para a comunidade estudantil ambicionar objetivos mais elevados, aumentando assim a

fasquia das suas préprias expetativas e niveis de autoconfianga.

Nesta otica, o Colégio concretiza atividades de Promocdo do Mérito, das quais destaca:
e Prémios de mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais
dos seguintes requisitos:
a) revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b) alcancem excelentes resultados escolares;
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c) produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

d) desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.
Os prémios de mérito tém natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira, desde
que, comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso escolar do aluno.

e Sessdo publica com alunos, pais e professores, para entregar os diplomas nas seguintes modalidades:

a) Distingdo do melhor(es) aluno(s) por ciclo de ensino.

b) Distingdo do melhor aluno do ensino profissional.

c) Distingdo do melhor aluno de 12.2 ano

d) Conclusdo do Ensino Secundario.

e Quadro de Honra de Escola, Quadro de Exceléncia de Matematica, Quadro de Exceléncia de e Linguas
Estrangeiras, distingdo do melhor aluno do Ensino Profissional: a divulgacéo publica do Quadro de Honra ocorre
entre a realizagdo dos Conselhos de Turma e a entrega dos registos de avaliagdo aos Encarregados de Educagao.
Os alunos sdo considerados para efeitos de Quadro de Honra, se a sua condicdo escolar respeitar as seguintes
regras: ndo apresentarem qualquer ocorréncia ou observacgdo disciplinar e, no Ensino Secundario, estiverem
matriculados a todas as disciplinas do respetivo ano e curso. Para a integracdo no Quadro de Honra de
Aproveitamento, sdo considerados os niveis ou classificagdes atribuidas em conselho de turma de avaliagdo e
registados em pauta de final de semestre/registo de avaliagdo. Nos anos com disciplinas sujeitas a exame
nacional, tem-se em conta, para efeitos de Quadro de Honra, a avaliagdo dos alunos apds ponderagao com a

nota do exame nacional.
e Gala de Finalista.

e A escola, premeia, através da divulgacdo e publicitagdo nas vitrines da escola, na radio da escola, nas redes
sociais, na comunicagdo social regional, bem como em diversas atividades operacionalizadas no Plano Anual de
Atividades, todos os sucessos conquistados pelos nossos alunos, como por exemplo na Gala de Finalistas e no

Dia do Diploma.

8.2.3. Préticas de Ensino e Assunc¢do de Responsabilidades

a) Metodologias ativas e experimentais da aprendizagem
E preocupacdo do Colégio Dr. Luis Pereira da Costa, desenvolver situacées diversificadas de aprendizagem que incluam
o contacto direto com situagdes-problema, preferencialmente do meio envolvente, e a realizagdo de pequenas
investigacGes e experiéncias reais na escola e na comunidade. Neste sentido, as estratégias desenvolvidas procuram ser
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centradas no aluno. Procuramos expor os alunos a situagdes motivadoras em que, através dos problemas, sdo levados a
definir objetivos de aprendizagem sobre os temas do seu curriculo.

As atividades laboratoriais e/ou atividades de projetos acompanham semanalmente a sua formag&o e conduzem a novas
aprendizagens. Entendemos que devemos ensinar o aluno a aprender, permitindo que ele procure o conhecimento nos
inimeros meios de difusdo do conhecimento hoje disponiveis e que aprenda a utilizar e a pesquisar nestes meios. Esta
estratégia ajudard o estudante na integragdo no mundo atual, pois, raramente, os assuntos aprendidos nos primeiros
anos permanecerao intocados na progressao dos estudos. S6 a postura de estudo e aperfeicoamento permanente torna

possivel a sobrevivéncia profissional e pessoal.

b) Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo

Com a enorme influéncia das TIC sobre os meios de comunicagdo e producgdo, a escola precisa de as integrar, pois sdo
uma importante ferramenta de ensino, que pode ser usada para novas praticas pedagogicas baseadas nas pedagogias
ativas, centradas no aluno. As praticas pedagdgicas que utilizam as TIC duma forma planeada e sistematica permitem
desenvolver a autonomia no trabalho, necessaria ao longo da vida, o acesso a informagdo com rapidez e facilidade e o
desenvolvimento de competéncias de analise, reflexdo, selegdo e organizagdo, uma vez que a informagdo nao se encontra
apenas numa fonte.

Com a enorme influéncia das TIC sobre os meios de comunicac¢do e producdo, a escola precisa de as integrar, pois sdo
uma importante ferramenta de ensino, que pode ser usada para novas praticas pedagogicas baseadas nas pedagogias
ativas, centradas no aluno. As praticas pedagdgicas que utilizam as TIC duma forma planeada e sistematica permitem
desenvolver a autonomia no trabalho, necessaria ao longo da vida, o acesso a informag¢do com rapidez e facilidade e o
desenvolvimento de competéncias de analise, reflexdo, sele¢do e organizagdo, uma vez que a informacgdo ndo se encontra

apenas numa fonte.

8.3. Familia

A Escola tem como uma das principais preocupac¢des o envolvimento da familia na vida da escola e na educagéo dos
filhos, contribuindo dessa forma para a valorizagao das aprendizagens.

Para conseguir que essa articulagdo seja proficua, existe o projeto «Escola de Pais» que tem como principais objetivos
promover a discussdo de algumas estratégias para prevenir/lidar com os comportamentos, atitudes e sentimentos dos
educandos, através de sessOes de formacdo e de esclarecimento, ministradas por entidades externas a escola,
subordinadas a temas de interesse para os pais, estabelecendo assim uma ligagdo mais forte entre a escola e a familia,
incentivando esta a desenvolver um relacionamento saudavel, ajustado e adaptado aos seus educandos.

Por outro lado, existe uma Associacdo de Pais, cujos representantes participam no Conselho Pedagdgico, dando o seu
contributo, sempre que possivel. Cada turma tem um representante dos encarregados de educagdo que serve de
elemento de ligagdo entre a escola e todos os outros encarregados de educac¢do de cada turma, podendo assistir ao ponto

das informacdes dos Conselhos de Turma Ordinarios.
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Um dos pontos fortes é o Atendimento aos Encarregados de Educagdo, através do qual o diretor de turma mantém uma
relagdo de proximidade com a familia, estando sempre a par dos problemas existentes, tentando, em conjunto, encontrar
estratégias para o melhoramento do processo de ensino e aprendizagem dos alunos. Este atendimento é realizado em

horario pés-laboral, o que permite aos pais e encarregados de educagdo uma presenga mais assidua na escola.

A Escola oferece ainda outras oportunidades para que os pais e encarregados de educagdo comparegam na escola e
acompanhem as atividades desenvolvidas pelos seus educandos, como a Festa de Natal, os Instantes de Cultura, o Sarau

de Ginastica, Semana da Leitura, a Feira do Livro, entre outras.

A Escola promove a existéncia de uma Associagdo de Estudantes, dando todo o apoio possivel a realizagdo das suas
atividades, por forma a consolidar o compromisso de cada aluno com o nosso projeto, que deve ser fundamentalmente

o projeto de cada aluno e familia.

8.4. Comunidade envolvente

A necessidade de se estabelecer uma relagdo entre escola, familia e a comunidade tem vindo a ganhar visibilidade no
contexto socioeducativo decorrente das ultimas reformas legislativas. Contudo, para o Colégio Dr. Luis Pereira da Costa
esta sempre foi uma questao primordial, pois, na sua agao, ja algo longa e consolidada, sempre privilegiou e se esforcou
por uma integragdo completa e valida da comunidade, disponibilizando-se para esta e estando amplamente recetivo para
a participacdo ativa desta no projeto do colégio.

E entendimento do Colégio que a escola, como uma instituicdo educativa, deve proporcionar atividades dotadas de
estratégias que visem mudar os comportamentos e que satisfacam a sociedade no exercicio da sua cidadania. A posi¢do
gue a escola pode assumir face a participacdo da comunidade envolvente, como um dos intervenientes sociais, é de

indole diversa, mas altamente desejavel.

A funcdo social da escola tem de ir, cada vez mais, além da transmissdo de saberes em sala de aula. A escola instituicdo
deve ser também um importante espago de convivéncia humana, lugar de socializa¢cdo, de encontros e descobertas.

A implementagdo de interagSes mais efetivas de cooperagdo com a comunidade jd estd presente na maioria das
instituicGes de ensino, incluindo esta unidade escolar, no entanto, a realidade do nosso tempo mostra-nos que a efetiva

relacdo da escola com a comunidade esta muito presente no discurso e pouco na prética.

E necessario dinamizar e inovar nas formas de convivéncia com a comunidade envolvente para entrar numa nova era
dando forma ao Projeto Educativo, nomeadamente implementando efetivamente o seu tema orientador - ... somos
Comunidade! — para que se consubstancie o convivio qualificado que se pretende. Para isso, ha uma grande necessidade

de a comunidade envolvente estar mais perto da escola para se inteirar e participar nas tomadas de decisdes, no sentido
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de contribuir para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Torna-se necessario divulgar o que de melhor produz

a escola e potenciar a sua disseminagdo na comunidade envolvente, reforgando, deste modo, o papel interativo da escola.

8.4.1. Parcerias e Protocolos

No sentido de desenvolver projetos e proporcionar a igualdade de oportunidades, o Colégio tem vindo a desenvolver um
espectro de parcerias de ambito local e distrital, nomeadamente com o Instituto Politécnico de Leiria, o Grupo Alegre e
Unido da Bajouca, o Jornal de Leiria, as Juntas de Freguesia de Monte Redondo Coimbrdao, Camara Municipal de Leiria,
PSIKE - Centro de Psicologia e Apoio Educativo e com varias empresas, como por exemplo: Roca, Teleleiria, Racentro,
Worten, FNAC, Bom Papo, Germiplanta, Centro Social Nossa Senhora da Piedade, Monte Fresco, Inforlexis, Mimo Doce e
MTL, PANIDOR, PrecisGo Laser, Farmdcia Sol. No ambito das politicas de saude o Colégio tem uma parceria com Centro
de Saude Arnaldo Sampaio e no ambito da responsabilidade social com CLDS - Contratos Locais de Desenvolvimento
Social.

No dmbito do desenvolvimento desportivo o Colégio desenvolve desde 2019/2020 Parceria com Motor Clube sediado
em Monte Redondo e, mais recentemente, com o Industrial Desportivo Vieirense em Vieira de Leiria, Grupo Desportivo
da llha da Ilha, Grupo Alegre Unido da Bajouca, Grupo Desportivo Guiense na Guia e Gindsio PesoNeutro na Guia.

Ha a salientar, ainda, a cooperagado entre o Colégio e a Associagdo de Pais, que tém mantido uma relagdo extremamente
positiva.

Ao longo dos ultimos anos, o Colégio tem realizados diversos protocolos com as empresas do Concelho de Leiria,
nomeadamente no ambito da formacdo em contexto de trabalho dos Cursos Profissionais e na realizagdo dos planos

individuais de transi¢do para os alunos com necessidades educativas.

8.4.2. Projetos

Os projetos sdo, inequivocamente, potenciadores das competéncias dos alunos, permitindo, assim, ir ao encontro dos
percursos formativos e qualificantes oferecidos pela instituicdo de ensino. Faz-se notar que o Colégio Dr. Luis Pereira da
Costa ndo s6 tem procurado consolidar as ofertas formativas nas quais se tem constituido como referéncia ao longo dos
mais de vinte e cinco da sua histéria, como tem, também, procurado alargar o leque de opg¢des disponiveis para um
publico-alvo mais vasto, com necessidades e expetativas de formacdo mais diversificadas, as quais procura dar resposta
dentro da matriz rural que o caracteriza, tendo presente os novos percursos formativos e as areas de formagao
consideradas de relevancia estratégica.
Assim, os projetos desenvolvidos, atualmente, neste estabelecimento de ensino, sdo os seguintes:

e  Clube Europeu

e Oficina de Ciéncias

e Projeto de Desporto (Liga CDLPC)

e Projeto de Responsabilidade Social, Civica e Ambiental
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8.4.3. Atividades Escola & Comunidade

Do vasto leque de atividades dinamizadas e promovidas pelo Colégio, destacam-se, neste ambito as seguintes: Festa de
Natal, a organiza¢cdo do Cabaz de Natal, o Sarau de Ginastica, agora denominado Sarau Desportivo, os Instantes de
Cultura, a Feira do Livro, a Semana da Leitura e as sessdes da «Escola de Pais». A Gala de Finalistas constitui um evento
de exceléncia, que envolvem a participagdo de alunos, pais, encarregados de educagdo e colaboradores do colégio, de
forma ativa e significativa.

A Escola participa ainda em atividades da Comunidade como a Fesmonte, no jornal «Noticias de Monte Redondo e
Carreira», no Banco Alimentar contra a Fome, colabora, também, com o Agrupamento de Escuteiros de Monte Redondo

1054, com a Filarmodnica Nossa Sr.2 da Piedade e com atividades dinamizadas pela Farmacia SOL.

8.4.4. Ligagao aos Antigos Alunos

A Escola possui uma base de dados, o mais possivel atualizada de acordo com a colaboragdo dos antigos alunos, através
da qual é efetuado o acompanhamento do percurso académico/profissional dos alunos apds a conclusdo do Ensino
Secundario. Também as redes sociais sdo um instrumento importante de acompanhamento e intercambio de vivéncias

entre a escola e os seus antigos alunos.

O Colégio mantém ainda uma relagdo de forte proximidade/parcerias com os antigos alunos, verificando-se a presenca
dos mesmos nos principais eventos da escola como o Dia do Diploma, a Festa de Natal, o Sarau de Ginastica e a Gala de
Finalistas. Ainda assim, é objetivo do Colégio criar uma Associacdo de Antigos Alunos, que possa integrar atividades

préprias (promovidas pela associagdo) no plano de atividades da escola.
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9. OFERTA FORMATIVA

A oferta formativa do Colégio, é constituida pelos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e de Ensino Profissional, principalmente
nas areas de Desporto, Informatica, Comércio e Trabalho Social e Orienta¢do, estando em lecionagdo os Cursos

Profissionais Técnico de Desporto, Técnico de Informatica — Sistemas e Técnico de Apoio Psicossocial.
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10. ORGANIZAGAO CURRICULAR

10.1. Matrizes curriculares

As matrizes curriculares cumprem o determinado na legislagdo em vigor. No ambito da sua autonomia na gestdo do

curriculo foram implementados os ajustamentos considerados adequados a prossecugao dos objetivos inscritos neste

Projeto Educativo, estando os tempos letivos organizados em 60 minutos.

Plano Curricular do Ensino Bésico (2.2 Ciclo) — (DL 55/2018) - 5.2 ano e 6.2 ano

Carga horaria (x60 minutos)
5.2 Ano 6.2 Ano
Areas Curriculares Disciplinares
Linguas e Estudos Sociais 9,5 10
Portugués 4 4,5d)
Inglés 3 3
Histdria e Geografia de Portugal 2a) 2 a)
Cidadania e Desenvolvimento 0,5b) 0,5b)
Matematica e Ciéncias 6,5 6
Matematica 4,5d) 4
Ciéncias Naturais 2 a) 2 a)
Educacao Artistica e Tecnoldgica 45 4,5
Educagdo Visual 1,5a) 1,5a)
Educagdo Tecnoldgica 1a) 1a)
Educacdo Musical 1a) 1a)
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo 1a) 1a)
Educacao Fisica 2 2
Educacdo Moral e Religiosa c) 1 1
Total: 23,5 23,5
Total em minutos 1410 1410
Sala de Estudo 100 min 100 min
Complemento a Educagao Artistica 100 min 100 min

a) Disciplinas em funcionamento semestral.
b) Disciplina quinzenal.

c) Disciplina de frequéncia facultativa.

d) Adisciplina altera a carga horaria semanal a meio do ano (fim do 1.2 semestre).
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Plano Curricular do Ensino Bésico (3.2Ciclo) — (DL 55/2018) - 7.2 ano, 8.2ano e 9.2 ano

Carga horaria (x60 minutos)
7.2 Ano 8.2 Ano 9.2 Ano
Areas Curriculares Disciplinares
Portugués 4 4 q
Linguas Estrangeiras b) 4 4 4
Lingua Estrangeira | (Inglés) 2 2 2
Lingua Estrangeira Il (Francés) 2 2 2
Ciéncias Sociais e Humanas 4,5 3,5 3,5
Historia 2a) 1a) 2 a)
Geografia 2a) 2a) 1a)
Cidadania e Desenvolvimento 0,5¢) 0,5¢) 0,5¢)
Matematica 4 4 4
Ciéncias Fisicas e Naturais 4 5 5
Ciéncias Naturais 2a) 2,5a) 2,5a)
Fisico-Quimica 2a) 2,5a) 2,5a)
Expressoes e Tecnologias 4,5 4,5 4,5
Educagdo Visual 1a) 1a) 1a)
Complemento a Educagdo Artistica 0,5a) 0,5a) 0,5 a)
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo 1 1 1
Educacdo Fisica 2 2 2
Formagao Pessoal e Social
Educagdo Moral e Religiosa d) 1 1 1
Total: 26 26 26
Total em minutos 1560 1560 1560

erasmu
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Plano Curricular do Ensino Profissional — Curso Profissional de Técnico de Desporto

2022-2025 e 2023-2026

Carga Horaria Anual (x60 minutos)
1.2 Ano 2.2 Ano 3.2 Ano Total
Componentes de Formagdo Socio-Cultural 402 294 304 1000
Portugués 100 100 120 320
Lingua Estrangeira (Inglés) 76 72 72 220
Area de Integragdo 76 72 72 220
Educacao Fisica 50 50 40 140
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo /
100 0 0 100
Oferta de Escola (a partir do ano 2023/2024)
Componentes de Formacao Cientifica 202 190 108 500
Matematica 99 47 54 200
Psicologia 45 55 0 100
Estudo do Movimento 58 88 54 200
Componentes de Formagdo Tecnoldgica 450 400 350 1200
Metodologia do Desporto 125 75 50 250
Modalidades Desportivas Coletivas 75 125 125 325
Modalidades Desportivas Individuais 100 100 75 275
Atividades de Fitness 150 100 100 350
Total: 1054 884 762 2700
Formacao em Contexto de Trabalho - 300 300 600
Maximo Global: 1054 1184 1062 3300
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Plano Curricular do Ensino Profissional — Curso Profissional de Técnico de Desporto

2024-2027

Carga Horaria Anual (x60 minutos)

1.2 Ano 2.2 Ano 3.2 Ano Total
Componentes de Formagdo Socio-Cultural 402 294 304 1000
Portugués 100 100 120 320
Lingua Estrangeira (Inglés) 76 72 72 220
Area de Integragdo 76 72 72 220
Educacao Fisica 50 50 40 140
Gestao de Projetos e Desenvolvimento
100 0 0 100
Pessoal
Componentes de Formacao Cientifica 203 213 84 500
Matematica 100 100 0 200
Psicologia 45 55 0 100
Estudo do Movimento 58 58 84 200
Componentes de Formagdo Tecnoldgica 450 400 350 1200
Metodologia do Desporto 125 75 50 250
Modalidades Desportivas Coletivas 75 125 125 325
Modalidades Desportivas Individuais 100 100 75 275
Atividades de Fitness 150 100 100 350
Total: 1055 907 738 2700
Formacao em Contexto de Trabalho - 300 300 600
Maximo Global: 1055 1207 1038 3300
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Plano Curricular do Ensino Profissional — Curso Profissional de Técnico de Informatica - Sistemas

2022-2025 e 2023-2026

Carga Horaria Anual (x60 minutos)
1.2 Ano 2.2 Ano 3.2 Ano Total
Componentes de Formagdo Socio-Cultural 402 294 304 1000
Portugués 100 100 120 320
Lingua Estrangeira (Inglés) 76 72 72 220
Area de Integragdo 76 72 72 220
Educacao Fisica 50 50 40 140
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo /
100 0 0 100
Oferta de Escola (a partir do ano 2023/2024)
Componentes de Formacgao Cientifica 192 206 102 500
Matematica 99 99 102 300
Fisica e Quimica 93 107 0 200
Componentes de Formagdo Tecnoldgica 450 300 275 1025
Base de Dados e Desenvolvimento Web 100 100 0 200
Redes de Comunicagao e Arquitetura de
100 100 0 200
Computadores
Programacgao 100 100 150 350
Sistemas de Informagdo 150 0 125 275
Total: 1044 800 681 2525
Formacao em Contexto de Trabalho - 300 300 600
Maximo Global: 1044 1100 981 3125
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Plano Curricular do Ensino Profissional — Curso Profissional de Técnico de Informatica - Sistemas

2024-2027
Carga Horaria Anual (x60 minutos)
1.2 Ano 2.2 Ano 3.2 Ano Total
Componentes de Formacao Sdcio-Cultural 402 294 304 1000
Portugués 100 100 120 320
Lingua Estrangeira (Inglés) 76 72 72 220
Area de Integragio 76 72 72 220
Educacao Fisica 50 50 40 140
Gestdo de Projetos e Desenvolvimento
100 0 0 100
Pessoal
Componentes de Formagao Cientifica 188 212 100 500
Matematica 100 100 100 300
Fisica e Quimica 88 112 0 200
Componentes de Formagdo Tecnoldgica 450 300 275 1025
Base de Dados e Desenvolvimento Web 100 100 0 200
Redes de Comunicagao e Arquitetura de
100 100 0 200
Computadores
Programacao 100 100 150 350
Sistemas de Informagdo 150 0 125 275
Total: 1040 806 679 2525
Formacao em Contexto de Trabalho - 300 300 600
Maximo Global: 1040 1106 979 3125
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Plano Curricular do Ensino Profissional — Curso Profissional de Técnico de Apoio Psicossocial

2024-2027
Carga Horaria Anual (x60 minutos)
1.2 Ano 2.2 Ano 3.2 Ano Total
Componentes de Formagdo Socio-Cultural 402 294 304 1000
Portugués 100 100 120 320
Lingua Estrangeira (Inglés) 76 72 72 220
Area de Integragdo 76 72 72 220
Educacao Fisica 50 50 40 140
Gestao de Projetos e Desenvolvimento
100 0 0 100
Pessoal
Componentes de Formacao Cientifica 213 182 105 500
Matematica 100 0 0 100
Psicologia 46 85 69 200
Sociologia 67 97 36 200
Componentes de Formagdo Tecnoldgica 450 450 325 1225
Desenvolvimento Psicossocial 100 100 50 250
Comunidade e Intervengao Social 100 100 150 350
Apoio Psicossocial 125 75 75 275
Psicopatologia Geral 125 175 50 350
Total: 1065 926 734 2725
Formacao em Contexto de Trabalho - 300 300 600
Maximo Global: 1065 1226 1034 3325
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10.1.1. Sala de Estudo (2.2 ciclo)

De acordo com a legislagdo em vigor o Colégio oferece Sala de Estudo nos 5.2 e 6.2 anos. Estes apoios sao de frequéncia
obrigatdria para os alunos indicados pelo conselho de turma, desde que obtido o acordo dos encarregados de educagao.

Estes apoios serdo ministrados nas areas do Portugués, da Matematica, do Inglés e da Histéria e Geografia de Portugal.

10.1.2. Atividades de organizagdo curricular

As atividades de organizagdo curricular tém enquadramento nas planificagdes dos respetivos departamentos, na medida
em que consolidam e reforcam os conteddos inerentes as varias disciplinas, como é o caso, por exemplo, das visitas de

estudo. Estas atividades estdo definidas e serdo concretizadas através do Plano Anual de Atividades.

10.2. Programas das Disciplinas

Todas as disciplinas do curriculo nacional se regem pelos programas nacionais.

10.3. Metas Curriculares Nacionais

As metas curriculares sdo uma iniciativa do Ministério da Educagao e Ciéncia, surgindo na sequéncia da revogagao do
documento “Curriculo Nacional do Ensino Basico — Competéncias Essenciais” [Despacho n.2 17169/2011, de 23 de
dezembro]. Desta forma, “o desenvolvimento do ensino serd orientado por Metas Curriculares nas quais sdo definidos,
de forma consistente, os conhecimentos e as capacidades essenciais que os alunos devem adquirir, nos diferentes anos
de escolaridade ou ciclos e nos conteldos dos respetivos programas curriculares. A definicdo destas Metas Curriculares
organiza e facilita o ensino, pois fornece uma visdo o mais objetiva possivel daquilo que se pretende alcancar, permite
gue os professores se concentrem no que é essencial e ajuda a delinear as melhores estratégias de ensino. Para cada
disciplina e para cada etapa, devem identificar -se, de forma clara:

Os conteudos fundamentais que devem ser ensinados aos alunos;

A ordenacdo sequencial ou hierarquica dos contetdos ao longo das varias etapas de escolaridade;

Os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos;

Os padrdes/niveis esperados de desempenho dos alunos que permitam avaliar o cumprimento dos objetivos. Deste
modo, revela-se crucial a reformulagdo das Metas Curriculares para as diferentes disciplinas do ensino Basico e
Secundario, passando estas a assumirem -se, por todos e em cada disciplina, como uma referéncia fundamental no

ensino. “ [Despacho n.2 5306/2012]

Nos anos iniciais e respeitando o Decreto-Lei n.2 55 de 2018 consideram-se as Aprendizagens Essenciais expressas no

Despacho 8476-A de 2018.
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10.4. Articulagado Interdisciplinar e Interciclos

O Colégio concretiza a articulagdo vertical e horizontal, através das diferentes atividades desenvolvidas ao longo do ano
letivo, sendo uma das estratégias fundamentais para a promog¢do do sucesso educativo. Traduz-se nas planificagées
orientadas a nivel departamental, mas também na interpretacao e flexibilidade a nivel de turma que cada conselho de
turma operacionaliza. S3o analisados os contetiidos transversais as diversas disciplinas em reunides de departamento e
de conselho de turma. Nestas, os conteidos comuns sdo identificados e planificadas atividades/projetos, que integram
o Plano Curricular de Turma e o Plano Anual de Atividades. As sessGes de trabalho em departamentos e grupos
disciplinares propiciam, de facto, uma articulagdo efetiva na preparagao do trabalho a realizar em cada ciclo e de ciclo
para ciclo no ambito da mesma disciplina, assim como na preparagao do trabalho interdisciplinar, no que respeita a

conteudos transversais.

Tendo em vista maximizar a interligagao entre ciclos, no inicio do ano letivo, realizam-se reunies entre os diretores de
turma atuais e do ano transato. Esta mesma ligagcdo faz-se entre os docentes do 1.2 Ciclo e os docentes do Colégio Dr.
Luis Pereira da Costa, através de um conjunto de reunides, com vista a passagem de informacao relevante e que possa

contribuir para o sucesso educativo dos alunos.

Esta articulagdo concretiza-se, ainda, através da realizagdo das atividades de organizagdo curricular e de animagdo e
complemento curricular, participadas por diversos departamentos e disciplinas, tal como inscrito no Plano Anual de
Atividades.

Como um complemento a esta articulacdo, desenvolvemos os DAC. Os dominios de autonomia curricular (DAC)
constituem uma opcao curricular de trabalho interdisciplinar e ou articulagdo curricular, cuja planificagdo identifica as
disciplinas envolvidas e a forma de organizagdo. O trabalho realizado em DAC, tem por base as Aprendizagens
Essenciais com vista ao desenvolvimento das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatoria.

Por fim, destaca-se ainda que o Centro de Recursos Educativos promove atividades interdisciplinares, proporcionando
uma transversalidade importante na construg¢do de conhecimentos, como um todo fundamental para a construcdo do

aluno como individuo, como se pode constatar nas planificagcdes de atividades inseridas no Plano Anual de Atividades.
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10.5. Horarios Escolares

Os horarios do Colégio Dr. Luis Pereira da Costa centram-se no periodo da manh3, principalmente no Ensino Basico.

2 2 Ciclo do Ensino Bésico — 5.2 ano 23h/Semana + 2 AE

2 2 Ciclo do Ensino Bésico — 6.2 ano 23h/Semana + 2AE

Horas 2 2 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 6 2 Feira
08:40 09:40

Legenda:
Componente letiva

3 2 Ciclo do Ensino Basico — 7.2 /8.2 ano 26h/Semana

Horas 2 2 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 6 2 Feira

08:40 09:40

3 9 Ciclo do Ensino Bésico - 26h/Semana + 2ApEx9.2ano

Horas 2 2 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 6 2 Feira
08:40 09:40

Legenda:
Componente letiva

109, 112 e 12.2 Ano Ensino Secundario/Profissional - 32h/Semana

22 Feira 32Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
08:40 09:40

Legenda:

Componente letiva
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2 2 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 6 2 Feira
08:40 09:40
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11. CONSTITUICAO DAS TURMAS

Na constituicdo das turmas, prevalecem critérios de natureza pedagdgica definidos no regulamento interno do Colégio,
e em respeito pela legislagdo em vigor. Na constituicdo das turmas é respeitada a heterogeneidade das criangas e jovens,
podendo, no entanto, o diretor, perante situagGes pertinentes e apds ouvir o conselho pedagdgico, atender a outros

critérios que sejam determinantes para a promogdo do sucesso educativo e para o combate ao abandono escolar.
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12. AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

12.1. Critérios Gerais de Avaliagdo

ml PROJETO EDUCATIVO

A avaliagdo sumativa é necessdria para avaliar o progresso dos alunos no percurso académico, para aferir o grau de
dominio de conhecimentos e as competéncias adquiridas. Privilegia -se uma avaliagdo continua e formativa, pois encara-
se a avaliagdo como um meio e ndo como um fim, que permite melhorar e regular progressivamente os processos e 0s

produtos do ensino e da aprendizagem, através da sua regulagdo individualizada.

O Decreto-Lei n.2 55/2018 de 06 de julho confere a escola autonomia “para gerir o curriculo dos ensinos basico e
secundario, partindo das matrizes curriculares-base, assente na possibilidade de enriquecimento do curriculo com os
conhecimentos, capacidades e atitudes que contribuam para alcancgar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria”. Assim, o Colégio Dr. Luis Pereira da Costa reorganizou o seu calendario escolar,
criando um projeto audaz e Unico que rompera com as normas que regem a Escola e que limitam a a¢do dos professores.
Desta forma, o ano letivo divide-se em dois semestres. Cremos, assim, que a adog¢do deste novo modelo de gestdo
curricular potenciard, indubitavelmente, o esforgo e o trabalho empreendidos pelos alunos, criando novas oportunidades

e momentos para a regulagdo das aprendizagens e consequente feedback.

Os critérios de avaliagdo sdo desde o inicio bem explicitados, de modo a permitirem a reorientacdo da aprendizagem,
assim, os professores retinem todas as informagdes qualitativas e quantitativas relativas as competéncias altitudinais
adquiridas pelos alunos, servindo-se de instrumentos de avaliacdo diversificados, nomeadamente: cadernos diarios ou
portfolio, trabalhos individuais dentro e fora da aula, trabalhos de grupo, relatérios de Projeto, grelhas de verificagdo,
fichas de autoavaliagdo, para além das avaliagdes orais e provas escritas de avaliagdo, de modo a avaliar de forma

consistente as aprendizagens e as atitudes dos alunos.

O Colégio tem como estratégias comuns de gestdo do processo de avaliagdo as seguintes:
e Realizagdo de resumos orais da matéria lecionada na aula anterior;
e  Solicitar respostas completas tanto oralmente como na escrita;
e  Projeto de Leitura;

e Penalizagdo pelos erros ortograficos.

O Colégio aplica os seguintes tipos e formas de avalia¢do:

e Avaliacdo Formativa. Finalidades: regular o processo de ensino/aprendizagem; fornecer dados sobre o

desenvolvimento das aprendizagens, de modo a permitir melhorar e rever os processos de trabalho.

e Avaliacdo Sumativa:

o Avaliagdo Sumativa Interna
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o Avaliagdo Sumativa Externa no 92 ano de escolaridade (Provas Finais de Ciclo de Portugués e

Matematica)

Os critérios gerais de avaliagdo constituem referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados pelos professores. O
orgdo de dire¢do da escola garante a divulgacdo dos critérios referidos nos nimeros anteriores junto dos diversos
intervenientes. Os critérios gerais de avaliagdo por disciplina, constam deste Projeto Educativo, como anexo em dossié

proprio.

12.2. Critérios Gerais de Corre¢do/Classificagdo

Os critérios gerais de Corregdo/ Classificacdo das provas escritas de avaliagdo, por disciplina, constam deste Projeto
Educativo, como anexo em dossié préprio.
Ao longo do ano letivo, na classificagdo dos resultados das avaliagdes escritas utilizar-se-a a seguinte nomenclatura:

2.2 e 3.2 Ciclos

Terminologia (%)
Muito insuficiente 0-19
Insuficiente 20-49
Suficiente 50-69
Bom 70-89
Muito Bom 90-100

Ensino Secunddrio/Profissional

Terminologia (valores)
Muito insuficiente 0-5
Insuficiente 6-9
Suficiente 10-13
Bom 14-17
Muito Bom 18-20

12.3. A avaliagao — pesos, descritores e condi¢des de transicao e de retencao

Com o calenddrio escolar dividido em duas partes, pretende-se trabalhar numa légica semestral, por forma a encurtar os
periodos continuos de atividade letiva, possibilitar a recuperagdo de aprendizagens e incluir, nas praticas pedagdgicas,

momentos frequentes de balanco do trabalho desenvolvido. A ado¢do de um modelo ndo tradicional de calendério
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escolar permitira fornecer um feedback regular a alunos e familias e estabelecer momentos formais de avaliagdo com

maior regularidade.

No inicio de cada ano letivo, a Assembleia Pedagdgica da escola define os critérios de avaliagdo para cada ciclo, ano de
escolaridade e disciplina, sob proposta dos Departamentos Curriculares. Esta proposta deverad incidir no Perfil dos Alunos
a saida da escolaridade obrigatdria, ou seja, serdao definidos critérios e instrumentos de avaliagdo mais plurais e
congruentes com a necessidade de promover aprendizagens significativas e de desenvolvimento pessoal e social de cada

um dos alunos.

Determina-se, ainda, os critérios gerais de corre¢do dos instrumentos definidos na alinea anterior, incluindo os seguintes
critérios globais de escola:
i. A exigéncia de respostas completas na oralidade e na escrita deve ser obrigatoriamente incluida.
ii. Os erros ortograficos sdo alvos de penalizagdo nos seguintes termos:
- Desconto de 0,5 % no Ensino Basico até ao maximo de 5%;
- Desconto de 0,1 valores no Ensino Secundario até ao maximo de 1 valor;
- Erros repetidos (na mesma palavra) sdo contabilizados apenas uma vez.
iii. As regras de penalizacdo de erros ortograficos apresentadas em ii) ndo se aplicam ao Departamento de

Portugués e Linguas Estrangeiras, que definem critérios proprios para os erros ortograficos.
Os resultados desta avaliagdo devem ser registados pelo professor e divulgados aos alunos e encarregados de educagao.

As grelhas de observagdo servem para avaliar, entre outros, os seguintes aspetos:

a) Assiduidade e pontualidade.

b) Atitude e comportamento adequados.

c) Empenho nas atividades propostas.

d) Sociabilidade.

e) Espirito de cooperagao.

f)  Sentido de responsabilidade.

g) Apresentagdo do material escolar necessario a disciplina.

h) Participacdo nas atividades de complemento curricular ligadas a disciplina.

Os aspetos referidos na alinea anterior sdo avaliados por observagdo direta e os resultados dessa avaliagdo devem ser

registados pelo professor e divulgados aos alunos e encarregados de educacdo.

A avaliagdo final do aluno, em cada semestre, deve ser construida com o acumulado dos resultados nos diversos
instrumentos utilizados até ao momento. A classificagdo final a atribuir ao aluno, em cada disciplina e em cada semestre,

sera encontrada da seguinte forma:
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Classificagdo final do 1.2 semestre — 100% da média dos instrumentos do 1.2 semestre.
Classificagdo final 2.2 semestre — 50% da média dos instrumentos do 1.2 semestre + 50% da média dos

instrumentos do 2.2 semestre.

12.4.CondigOes de Progressao e Retengao

ENSINO BASICO:
A informacdo resultante da avaliagdo sumativa interna nos 2.2 e 3.2 ciclos expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as
disciplinas, podendo ser acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma apreciacao descritiva sobre a
evolucdo do aluno.
O processo de avaliagdo interna é acompanhado de provas nacionais, da responsabilidade dos servicos do Ministério da
Educacgdo e Ciéncia ou de entidades designadas para o efeito e compreende a realizagdo de provas finais no 9.2 ano, nas
disciplinas de Portugués e de Matematica.
A avaliagcdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressado ou a retengdo do aluno, expressa através
das mencdes, Transitou/Nédo Transitou, no final de cada ano, Aprovado/Né&o Aprovado, no final de cada ciclo.
No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno nao progride e obtém a meng¢do de Ndo Aprovado, se:

a) tiver obtido simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas areas disciplinares de Portugués e de Matematica;

b) tiver obtido classificacdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas.

A evolucdo do processo educativo dos alunos no ensino basico geral assume uma ldgica de ciclo, progredindo para o ciclo
imediato o aluno que tenha desenvolvido as aprendizagens definidas para cada ciclo.

Caso o aluno ndo desenvolva as aprendizagens definidas para um ano ndo terminal de ciclo que, fundamentalmente,
comprometam o desenvolvimento das aprendizagens definidas para o ano de escolaridade subsequente, o conselho de
turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, pode, a titulo excecional, determinar a retencdo do aluno no mesmo ano de escolaridade.
Verificando-se a retengao, o plano curricular de turma em que o aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente
prevé as estratégias de ensino e aprendizagem e os recursos educativos adequados ao desenvolvimento do plano das

aprendizagens.

ENSINO PROFISSIONAL:

Os alunos dos 1.2 ano e 2.2 anos transitam para o ano seguinte, independentemente do nimero de médulos concluidos
no final do ano letivo e dos periodos especiais de recuperagdao de modulos em atraso, fixados pela Dire¢do da Escola.

A conclusdo do ensino secundario esta dependente, nos cursos profissionais, da aprova¢do na prova de aptidao

profissional e na Formacdo em Contexto de Trabalho
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12.5. Participa¢ao da Comunidade Educativa na Avaliagcao

A escola promove o processo de autoavaliagdo continuo e periddico dos alunos, disponibilizando aos pais/ encarregados
de educagdo e alunos os critérios de avaliagdo em vigor no inicio de cada ano letivo e os registos de avaliagdo e
assiduidade no final de cada semestre letivo. Para além disso, a escola promove reunides regulares e espagos semanais
de atendimento aos pais e encarregados de educagao, fomentando o acompanhamento do percurso dos seus educandos.
A escola promove a participagdo dos representantes dos encarregados de educagdo nas reunides ordindrias de conselho
de turma e dos representantes da Associa¢do de Pais no Conselho Pedagogico. Os pais e encarregados de educagao sdo
incentivados a manter um contacto regular com a escola, comparecendo por iniciativa prépria e quando solicitados,
contribuindo para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos.

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo e a Educacdo Especial, sempre que solicitados, participam nas reunides de
conselho de turma, emitindo parecer sobre a avaliagdo dos alunos em acompanhamento. Na impossibilidade de
participagdo, o seu responsavel produzirda um parecer escrito, a ser entregue, antecipadamente, ao diretor de turma, que

0 apresentara ao respetivo conselho.

12.6.Provas nacionais externas

O Colégio aplica as provas de aferigdo e as provas ou exames nacionais no cumprimento do estabelecido pela legislagao
em vigor. A aplicagdo de todas as provas nacionais externas é organizada pelo secretariado de exames e provas e validada
pela Direcdo do Colégio Dr. Luis Pereira da Costa, cujo calendario é dado a conhecer aos alunos e encarregados de
educagao.

A marcacgao das Provas Escritas de Avaliagdo é operacionalizada pelo secretariado de exames e provas e validada pela
Direcdo do Colégio Dr. Luis Pereira da Costa, cujo calendario é dado a conhecer aos alunos e encarregados de educagdo
pelo respetivo diretor de turma. E garantida a marcacdo de apenas uma prova escrita de avalia¢do por dia, para todas as
turmas, bem como a distribui¢do equitativa de provas ao longo de cada semestre letivo, a fim de evitar uma sobrecarga
de provas na mesma semana. Na Ultima semana de aulas de cada semestre ndo sdao marcadas provas escritas de
avaliacdo, salvo em situages de necessidade absoluta. A entrega das provas corrigidas e classificadas aos alunos deve
processar-se no prazo maximo de dez dias Uteis, podendo este prazo ser alargado apenas em situagGes totalmente
impeditivas. Ndo é permitida a aplicagdo de uma prova escrita de avaliagdo sem que os alunos tenham rececionado a

prova anterior devidamente corrigida e classificada.

12.7. Monitorizacao e Avaliacao do Ensino e das Aprendizagens

Cofinanciado por:

erasmus' @:iiiain  GTESOS Wi -

PORTUGAL wcecrcior

Edicao 2022-2025 - Revisao 02
IMP.DUE.001-00 1.setembro.2024



ml PROJETO EDUCATIVO

DOC.CDLPC.001
Pagina 48 de 52

O Colégio Dr. Luis Pereira da Costa adota procedimentos de monitorizagdo da prestagdo do servigo educativo, para

garantir que os alunos progridam efetivamente no seu processo de ensino e aprendizagem e obtenham resultados

positivos que lhes permitam um bom desempenho nas avaliagOes internas e externas, através:

PORTUGAL wcecrcior

erasmus' @:iiiain  GTESOS Wi -

da verificagdo do cumprimento das planificagdes que é feita, obrigatoriamente, uma vez por semestre, em
reunido de departamento, sendo a ata produzida pelos departamentos enviada para a diregao pedagodgica.

da avaliagdo de desempenho dos docentes.

ao nivel das turmas é efetuada uma monitorizagdo quer ao nivel dos alunos, quer ao nivel das disciplinas e
nestas, sdo abertas agGes sempre que se verifiquem situagdes de ndo conformidade. Os Planos Curriculares de
Turma promovem o sucesso da mesma, delineando estratégias de atuacdo para o conselho de turma,
devidamente adaptadas as caracteristicas de cada grupo-turma.

da valorizagdo da avaliagdo sumativa enquanto instrumento que permite avaliar o progresso dos alunos no
percurso académico, e aferir o grau de dominio de conhecimentos e as capacidades adquiridas. Privilegia-se uma
avaliagdo continua e formativa, pois encara-se a avaliagdo como um meio e ndo como um fim, que permite
melhorar e regular progressivamente os processos e os produtos do ensino e da aprendizagem, através da sua
regulacdo individualizada.

da divulgacdo atempada e clara dos critérios de avaliagdo permitindo a reorientacdo da aprendizagem.

da aplicagao a andlise dos inquéritos de satisfagao aplicados aos pais, alunos e colaboradores;

de indicadores e objetivos definidos para os diferentes dominios da escola que sdo, ainda, trimestralmente
monitorizados através do relatério de desempenho e autoavaliagdo.

integrar a autoavaliagdo no ensino secundario.
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13. ORIENTAGOES EXCECIONAIS PARA ORGANIZAGAO DO ANO LETIVO 2023/2024

13.1. Principios

Este estabelecimento de ensino garante a implementag¢do de medidas, tendo em conta os seguintes principios:
a) Reforgo dos mecanismos de promogdo da igualdade e equidade, concebendo respostas escolares especificas,
que mitiguem as desigualdades, com vista a que todos os alunos alcancem as competéncias previstas no Perfil

dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

13.2.0rganizagao das atividades letivas e formativas

A planificacdo deste ano letivo, tem por base as seguintes defini¢des:

a) «Regime presencial», aquele em que o processo de ensino e aprendizagem é desenvolvido num contexto em
que alunos e docentes estdo em contacto direto, encontrando-se fisicamente no mesmo local;
b) «Trabalho auténomo», aquele que é definido pelo docente e realizado pelo aluno sem a presenga ou

intervencdo daquele;

Este estabelecimento de ensino terd como regime regra o regime presencial.

13.3.Funcionamento das atividades letivas e formativas

Regime presencial

e Todas as atividades letivas e formativas, incluindo os apoios no ambito da educagao inclusiva, devem ser
desenvolvidas nos termos da legislagdo em vigor, podendo, caso seja necessario, ser implementadas regras
especificas com vista ao cumprimento das orientagdes das autoridades de saude;

e Sempre que se revele necessario, a escola promove a reorganizacdo dos hordrios escolares.

13.4.Critérios de Avaliacdo

Regime presencial

e  Usar os Critérios definidos

13.5. Apoio no dmbito da Educacdo Inclusiva

e Devem também ser assegurados presencialmente os apoios prestados no Centro de Apoio a Aprendizagem;
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e A EMAEI assegura o acompanhamento aos docentes, com vista a uma adequada utilizacdo pelos alunos das
ferramentas e recursos digitais necessarios a operacionaliza¢cdo das adaptagdes curriculares e ao desenvolvimento

das competéncias e aprendizagens identificadas no Relatdrio Técnico Pedagdgico.

13.6. Funcionamento Programa de Tutorias / Mentorias

e O apoio tutorial, no ano letivo 2023/2024, sera alargado a todos os alunos que n3o transitaram no ano letivo
anterior;

e O acompanhamento dos alunos nas tutorias é realizado pelo professor tutor, em estreita ligagdo com o respetivo
conselho de turma;

e A monitorizagdo e avaliagdo do trabalho realizado é efetuado pelo conselho pedagdgico, devendo, para esse
efeito, cada professor tutor proceder a entrega de um relatério trimestral sobre as atividades desenvolvidas;

e Sendo a mentoria feira entre pares, é estimulado o relacionamento interpessoal e a cooperagdo entre alunos. Este
programa identifica os alunos que se disponibilizam para apoiar os seus pares acompanhando-os, designadamente,
no desenvolvimento das aprendizagens, esclarecimento de duvidas, na integragcao escolar, na preparagao para os
momentos de avaliacdo e em outras atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares;

e Aselegdo dos alunos mentores e mentorandos é efetuada de acordo com os critérios definidos no programa de
mentoria;

e Anparticipagdo como aluno mentor é registada no certificado do aluno, podendo ser valorizada na sua classificagao
final;

e A monitorizagdo e avaliacdo do trabalho realizado no dmbito do programa de mentoria é efetuado pela assembleia
pedagdgica, devendo, para esse efeito, recolher evidéncias do trabalho realizado;

e Acoordenagdo e acompanhamento do programa mentoria é efetuado pelo coordenador dos diretores de turma.

e No que respeita ao acompanhamento das criangas e jovens em situacdo de risco devem as escolas sensibilizar os
docentes e, em particular, os diretores de turma, para a identificagdo precoce deste tipo de situagdes, devendo,
em articulagdo com a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ), organizar dindmicas de integracdo e de
trabalho escolar, através da EMAEI, de modo a proporcionar aos alunos os meios e as condi¢des necessarias a sua

seguranga, formacdo, educagao, bem-estar e desenvolvimento integral.
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14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1.Divulgagao

O Projeto Educativo é divulgado pubicamente através dos seguintes meios:
e Digitalmente, pela Diregdo Pedagdgica através dos Coordenadores de Departamento;
e Encontra-se ainda para consulta, em versdo papel, nos servigos administrativos.
O Projeto é dado a conhecer, no ato de matricula e/ou renovac¢do de frequéncia aos pais/encarregados de educagdo e

alunos, quando maiores de idade.
O Projeto Educativo é ainda enviado aos servigos competentes do MEC, bem como as atualizagGes ao mesmo.

14.2.Vigéncia

Este documento contém a revisdo 01, datada de 1 de setembro de 2023, do Projeto Educativo cuja vigéncia é de 3 anos

(2022/2023 —2024/2025).

14.3. Avaliagao

O Colégio Dr. Luis Pereira da Costa avalia anualmente o seu Projeto Educativo através da autoavaliagdo feita em
Departamento e Conselho Pedagdgico e do relatdrio de avaliagdo do Projeto Anual de Atividades (PAA). A monitorizagdo
trimestral e a avaliacdo no final de cada ano letivo do Plano Anual de Atividades contribui para parte da avaliagdo do
Projeto Educativo, uma vez que é aquele que concretiza / operacionaliza a estratégia deste.

A avalia¢do do Projeto Educativo consta dos relatdrios de autoavaliagdo anuais.
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15. ANEXOS

”m PROJETO EDUCATIVO poc.eoLpe.0ot

ANEXO 1 - Planos Curriculares de Turma (PCT)

Os Plano Curricular de Turma sdo arquivados em dossier préprio na Diregdo.

ANEXO 2 - Critérios de avaliagao por disciplina

Os Critérios de avaliagdo por disciplina sdo arquivados em dossier préprio na Diregao.

ANEXO 3 — Regulamento da Formag¢do Modular Certificada

Encontra-se em anexo a este documento.
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